
 

 
Modulbeschreibung Mentoring 
 
 
Fachbereich Sozialwesen 
Studiengang Bachelor of Arts Soziale Arbeit 
Modulname Mentoring 
Modulnummer SW 1.001 
Pflicht-/Wahlpflicht-/Wahlmodul Pflichtmodul 
Modul-Verantwortlicher Prof. Wolfgang Kühl, Prof. Erich Schäfer 
Inhalt  In Einzel- und Gruppengesprächen werden 

Fragen der Studienwahl, der 
Studierkompetenz und der Studiengestaltung 
behandelt. 

Qualifikationsziele • Verbesserung der Studierfähigkeit 
• Einhaltung der Regelstudienzeit und 

Prävention von Studienabbrüchen 
• Anleitung zum Selbstmanagement 
• Frühzeitige Diagnose und 

Bewältigung von Lernbarrieren 
• Entwicklung wissenschaftlicher 

Methodenkompetenz 
Lehrform(en) (V, Ü, S, P, ...) P 
Literaturangaben Belardi, N.: Supervision. Eine Einführung für 

soziale Berufe. Freiburg im Breisgau 1998 
Fallner, H./ Pohl, M.: Coaching mit System: 
die Kunst nachhaltiger Beratung. Opladen 
2001, Peters, S. u.a.: Flankierende 
Personalentwicklung durch Mentoring, 2004 

Lehrmaterialien Im Vorlesungsverzeichnis bzw. StudIP 
abrufbar 

ggf. Lernformen / eingesetzte Medien  
Niveaustufe/Kategorie 1 
Semester  Während der ersten 3 Semester 
Semesterlage 1.- 3. Semester 
Voraussetzungen für die Teilnahme, 
erforderlich Vorkenntnisse 

Keine Vorgaben 

Voraussetzungen für die Vergabe von 
Leistungspunkten 

Aktive Teilnahme, 1 Protokoll 

Leistungspunkte (ECTS credits) 2 cp 
Arbeitsaufwand (work load) in: 
- Präsenzstunden (SWS) und 
- Selbststudium (h) 

60 h 
- 45 h (3 SWS) Präsenz 
- 15 h Selbststudium 

Verwendbarkeit des Moduls  
(d.h. vorhergehende und nachfolgende 

 



Module sowie ggf. Anwendung des Moduls 
in anderen Studiengängen der Hochschule)
Häufigkeit des Angebots des Moduls laufend 
Dauer des Moduls 3 Semester 
Veranstaltungsort Im Vorlesungsverzeichnis bzw. StudIP 

abrufbar 
Veranstaltungszeit Im Vorlesungsverzeichnis bzw. StudIP 

abrufbar 
Veranstaltungssprache(n) deutsch 
 
 


