
 
 
Modulbeschreibung: Methoden der Sozialen Arbeit II 
 
Fachbereich Sozialwesen 
Studiengang Bachelorstudiengang Soziale Arbeit 
Modulname Methoden der Sozialen Arbeit II 

„Konzepte methodischen Handelns in der 
Sozialen Arbeit“ 

Modulnummer SW.1.116 
Pflicht-/Wahlpflicht-/Wahlmodul Wahlpflichtmodul (2 Seminare von 3 Lernbe-

reichen sollen besucht werden) 
Modul-Verantwortlicher Prof. Dr. Hundeck  

Prof. Dr. Lampert 
Inhalt  Konzepte und Techniken methodischen Han-

delns in der Sozialen Arbeit 
Qualifikationsziele Ziel des Moduls ist es, die Spezifik sozialar-

beiterischen Handelns in ihren berufsstiften-
den und -qualifizierenden Funktionen verste-
hen und methodisch umsetzen zu können. 
Die Studierenden lernen:  

• methodisches Handeln in der Sozialen 
Arbeit mit theoretischen Konzepten zu 
verknüpfen, 

• Techniken / Verfahren kompetent ein-
zusetzen, 

• reflexive Perspektivenwechsel zu voll-
ziehen, 

• fallverstehend verschiedene Ebenen 
eines Klient*innensystems sinnbezo-
gen zu verbinden, 

• die eigene Position im Kontext le-
bensweltlicher Hilfeansätze zu reflek-
tieren und hinsichtlich problemerhal-
tender Einflüsse zu analysieren, 

• lösungsorientierte Interventionen zu 
entwickeln und 

• das eigene Handeln zu evaluieren. 
Zu diesem Zweck werden unterschiedliche 
methodische Ansätze fallbezogen rekombi-
niert, wie: 

• Beratung u.a. Methoden der Ge-
sprächsführung in der Sozialen Arbeit 
(z.B. klient*innenzentrierte Beratung, 
sozialpädagogische Konfliktarbeit) 

• Arbeit mit Klient*innensystemen und 
anderen Systemen im Lebensweltkon-
text (z.B. systemische Arbeiten, 
Casemanagement, spezifische As-
pekte der Gruppen- bzw. Gemeinwe-
senarbeit, Netzwerkarbeit) 



• Professionsbezogenes methodisches 
Handelns sozialer Arbeit (z.B. Refle-
xions- und Evaluationsmethoden, 
Qualitätsentwicklung, Team- und Pro-
jektarbeit) 

Lehrform(en) (V, Ü, S, P, ...) Ü 
Literaturangaben GALUSKE, M.: Methoden Sozialer Arbeit, 

Weinheim 2009 
MÜLLER, B.: Sozialpädagogisches Können, 
Freiburg 2006 
VON SPIEGEL, H.: Methodisches Handeln in 
der Sozialen Arbeit, München 2004 
BULLINGER, H./ NOVAK, J.: Soziale Netzwerk-
arbeit, Freiburg 1998  
HERWIG-LEMPP, J.: Ressourcenorientierte 
Teamarbeit, Göttingen 2004  
 
Weiteres im Vorlesungsverzeichnis bzw.  
Stud.IP abrufbar. 

Lehrmaterialien im Vorlesungsverzeichnis bzw.   
Stud.IP abrufbar 

ggf. Lernformen / eingesetzte Medien Theorievermittlung, Übungen, Triaden- und 
Kleingruppenarbeit, technisch-mediatisierte 
Erfahrungszugänge (z.B. Videoaufnahmen, 
PP, DVD)  

Semesterlage (Studiensemester) 5. und 6. Semester 
Voraussetzungen für die Teilnahme, 
erforderlich Vorkenntnisse 

Abschluss der Module SW.1.102, SW.1.110 
und mit Erfolg abgeleistetes Berufspraktikum  

Voraussetzungen für die Vergabe von 
Leistungspunkten (Prüfungsleistung) 

1 Prüfungsleistung (mündliche Prüfung) 
1 Studienleistung (Kurzreferat, wissenschaft-
liche Ausarbeitung, Dokumentation, Video-
analyse, praktische Übung und deren Aus-
wertung) 

Leistungspunkte (ECTS credits) 5 cp 
Arbeitsaufwand (work load) in: 

- Präsenzstunden (SWS) und 
- Selbststudium (h) 

150 h  
4 SWS (60 h) (2 von 3 Teilmodulen werden 
angeboten) 
90 h Selbststudium, Prüfung und Prüfungs-
vorbereitung 

Dauer des Moduls 2 Semester 
Veranstaltungsort im Vorlesungsverzeichnis bzw. Stud.IP ab-

rufbar 
Veranstaltungszeit im Vorlesungsverzeichnis bzw. Stud.IP ab-

rufbar 
Veranstaltungssprache(n) Deutsch 
Stand der Modulbeschreibung 19.12.2017 
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