
 
 
Modulbeschreibung: Ethik und Soziale Arbeit  
 
Fachbereich Sozialwesen 
Studiengang Bachelorstudiengang Soziale Arbeit 
Modulname Ethik und Soziale Arbeit - Sozialpädagogik und 

Ethik professionellen Handelns 
Modulnummer SW.1.123 
Pflicht-/Wahlpflicht-/Wahlmodul Pflichtmodul 
Modul-Verantwortlicher Prof. Dr. Michael Opielka, Prof. Dr. Markus Hundeck 
Inhalt  Das Modul fokussiert die Verknüpfung der Entwicklung 

von professioneller Person, Klient*innen und Institutio-
nen mit ihrer ethischen Reflexion. Theoretische und 
praktische Erfahrungen mit der Disziplin und Profession 
Sozialer Arbeit sollen unter dem Gesichtspunkt ethi-
scher Konflikte reflektiert werden.  
Lehrinhalte sind:  
- Menschenbilder, auch im Kulturvergleich 
- Werte und Wertewandel, Wertpluralismus 
- Anthropologische, philosophische und religiö-

se/spirituelle Begründungen Sozialer Arbeit 
- Soziale Arbeit und Menschenrechte 
- Moralentwicklung und Institutionenethik 
- Professionsethik 
- Nachhaltigkeit und ökologische Ethik 
- Genderethik und Diversity 

Qualifikationsziele Die Studierenden sollen befähigt werden, Theorien der 
Sozialen Arbeit reflexiv anzuwenden. Die Studierenden 
sollen sich mit den ethischen Prämissen ihres Berufs 
und ihres individuellen beruflichen Handelns im gesell-
schaftlichen Kontext auseinandersetzen und die hand-
lungsleitende Funktion berufsethischen Wissens ver-
stehen lernen. Damit sollen sie angesichts des Wer-
tepluralismus in der Gesellschaft Einstellungen und 
Kompetenzen entwickeln, die es ihnen in der berufli-
chen Praxis ermöglichen, sich in Konfliktsituationen zu 
orientieren und ihre Interventionen auf die Stärkung der 
Handlungsfähigkeit der Klient*innen auszurichten. 

Lehrform(en) (V, Ü, S, P, ...) S 
Literaturangaben Andreas Lob-Hüdepohl/Walter Lesch (Hrsg.), Ethik So-

zialer Arbeit, Paderborn u.a.: Schöningh (UTB) 2007 
Otfried Höffe, Ethik. Eine Einführung, München: Beck 
2013 
Weitere Angaben im Vorlesungsverzeichnis bzw. Stu-
dIP abrufbar. 

Lehrmaterialien Seminarpläne, Texte, Folienvorlagen, Manuskripte u.ä. 
sind im Stud.IP abrufbar. 

ggf. Lernformen / eingesetzte 
Medien 

seminaristisches Gespräch, Gruppenarbeit, Lehrprojekt, 
Reading Reports, Präsentationen / Texte, Präsentatio-
nen, Video, Blockveranstaltung 



Semesterlage (Studiensemester) 7. Semester (Wintersemester), Angebote auch im 6. 
Semester möglich 

Voraussetzungen für die Teil-
nahme, erforderliche Vorkennt-
nisse 

bestandenes Modul SW.1.114 (berufspraktisches Se-
mester) 

Voraussetzungen für die Verga-
be von Leistungspunkten  
(Prüfungsleistung) 

1 Hausarbeit oder 1 Referat mit schriftl. Ausarbeitung 
(alternativ auch Klausur (90 Min.) 

Leistungspunkte (ECTS credits) 5 cp 
Arbeitsaufwand (work load) in: 
- Präsenzstunden (SWS) und 
- Selbststudium (h) 

150 h 
4 SWS (60 h) 
90 h  

Dauer des Moduls 1 Semester 
Veranstaltungsort im Vorlesungsverzeichnis bzw. Stud.IP abrufbar 
Veranstaltungszeit im Vorlesungsverzeichnis bzw. Stud.IP abrufbar 
Veranstaltungssprache(n) Deutsch (einige Angebote auch in Englisch möglich) 
Stand der Modulbeschreibung 19.12.2017 
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