
 
 
Modulbeschreibung: Orientierungspraktikum 
 

Fachbereich Sozialwesen 
Studiengang Bachelorstudiengang Soziale Arbeit 
Modulname (Teilmodulname/n) Orientierungspraktikum 
Modulnummer SW.1.212 
Modultyp Pflichtmodul 
Modulverantwortlicher Vorsitzende*r des Praktikumsausschusses  
Inhalte  Reflexion der eigenen Handlungen im 

Praktikum, kennen lernen der 
professionellen Grundlagen für 
differenzierte Ausprägungen von 
Tätigkeiten in der Sozialen Arbeit   

 Trägerlandschaft und 
Organisationsstrukturen kennen 
lernen  

 Methoden professioneller 
Selbstreflexion kennen lernen  

 Schriftliche Darstellung der Strukturen 
der Organisation, Kooperationen und 
der eigenen Handlungskompetenz mit 
der Klientel, dem Team, den 
Hierarchien in dem Arbeitsfeld mit 
dem Praxisbericht 

Lernergebnisse/Qualifikationsziele Lernziele:  
 erste Übersicht über ausgewählte 

Praxisbereiche der Sozialen Arbeit 
 Auswahl einer Praxisstelle und 

Planung eines Praktikums 
(Bewerbung, Vorstellung, 
Formulierung der Erwartung an das 
Praktikum) 

 Ergründung der eigenen Erwartungen 
und der Erwartungen der Praxisstelle 
an die sich Bewerbenden  

 Erste Erfahrungen mit professioneller 
Sozialarbeit in einem ausgewählten 
Arbeitsfeld 

 Exemplarisches Kennenlernen einer 
Zielgruppe, der sozialpolitischen, 
finanziellen und rechtlichen 
Rahmenbedingungen und der Struktur 
eines Arbeitsfeldes 

 Erstes Umsetzen erworbener 
Fähigkeiten und theoretischer 
Kenntnisse 

 Wahrnehmung und Reflexion der 
eigenen Rolle in einem 
professionellen Arbeitsfeld 



 Überprüfung der Studienmotivation 
 
Kompetenzen: 

 Praxisfelder der Sozialen Arbeit 
überblicken 

 Berufsbezogene Fragen und 
Problemstellungen erkennen und 
formulieren  

 Berufsspezifische Anforderungen mit 
bereits im Studium erworbenem 
Wissen in Zusammenhang bringen 

 Anregungen für den eigenen Lern- 
und Studienprozess finden sowie 
Ausbildungsziele entwickeln und 
strukturieren 

 Stärken und Schwächen im Umgang 
mit der Klientel, Strukturen und 
arbeitsfeldspezifischen Anforderungen 
erkennen und für die Gestaltung des 
Berufspraktikums nutzen 

Lehrform(en) (V, Ü, S, P, ...) P 
Lernformen Beobachtungslernen, selbstgesteuertes 

Lernen, Erfahrungslernen, Seminar, 
Seminargespräch, Praxiserfahrung durch die 
Anleitenden in der Praxis, Reflexion durch 
praxisbezogene Lehrveranstaltung, 
problemzentrierte Diskussion 

Lehrmaterialien/eingesetzte Medien Praxisbericht 
Literaturangaben Die aktuelle einschlägige Literatur sowie die 

gesetzlichen Regelungen und fachlichen 
Standards des jeweiligen Arbeitsfeldes und 
der die Arbeit im Praktikum tangierenden 
Arbeitsfelder 

Niveaustufe/Kategorie BA 
Semester Flexibel im Winter-, Sommer- und 

Wintersemester 
Semesterlage (Studiensemester) Flexibel in der vorlesungsfreien Zeit des 1. 

und/oder 2. Semesters bzw. 
studienbegleitend im 2. und/oder 3. Semester  

Voraussetzungen für die Teilnahme, 
erforderlich Vorkenntnisse 

Keine Vorgaben 

Voraussetzungen für die Vergabe von 
Leistungspunkten (Klausur, Referat…) 

Ableistung des Praktikums 
2 Studienleistungen:  

 Anfertigung des Praxisberichtes 
 Teilnahme an der Praxisreflexion 

Leistungspunkte (ECTS credits) 10 cp 
Arbeitsaufwand (work load) in: 

‐ Präsenzstunden (SWS) und 
‐ Selbststudium (h) 

300 h 
 1x4 Wochen (160 h) + 1x3 Wochen 

(120 h oder 1x7 Wochen (280 h) oder  
1x4 Wochen und 90 h 
studienbegleitend 
oder 1x3 Wochen und 120 h 
studienbegleitend 

 5 h Praxisbericht,  



 1 SWS (15 h) Praxisreflexion 
Verwendbarkeit des Moduls  
Häufigkeit des Angebots des Moduls jährlich 
Dauer des Moduls 300 h flexibel im 1. bis 3. Semester  
Veranstaltungsort Praxis und Hochschule 
Veranstaltungszeit Vorlesungsfreie Zeit und studienbegleitend 

Praxisreflexion in der ersten 
Vorlesungswoche des Wintersemesters 

Veranstaltungssprache(n) Deutsch 
Stand der Modulbeschreibung 15.09.2022 
 


