
 
 
Modulbeschreibung: Recht 
 
Fachbereich Sozialwesen 
Studiengang Master of Arts Soziale Arbeit 
Modulname Recht 
Modulnummer SW.2.106 
Pflicht-/Wahlpflicht-/Wahlmodul Pflichtmodul 
Modul-Verantwortlicher Prof. Dr. Behlert  

Prof. Dr. von Boetticher 
Prof. Dr. Trenczek 

Inhalt  u.a. Vertragsrecht, Arbeitsrecht, Rechts-
schutz im Zivil- und Verwaltungsverfahren, 
vertiefte Kenntnisse in ausgewählten Rechts-
gebieten [etwa: (Jugend-) Strafrecht], Recht 
und Konfliktmanagement, … 

Qualifikationsziele Die Studierenden sollen vor allem dazu befä-
higt werden, für in Bertacht kommende Le-
benssachverhalte rechtliche Lösungsstrate-
gien zu entwickeln und aus ihnen heraus 
Rechtsbeziehungen, etwa in Form von Ver-
trägen, zu gestalten. Gleichzeitig sollen die 
Formen der Durchsetzung eigener Rechtspo-
sitionen bzw. die Abwehr von Angriffen auf 
diese erlernt werden. Als künftige Führungs-
kräfte muss ihnen darüber hinaus das ein-
schlägige arbeits- und dienstrechtliche In-
strumentarium zu Gebote stehen.  

Lehrform(en) (V, Ü, S, P, ...) S 
Literaturangaben Vertragsrecht: 

PAPENHEIM/ BALTES/ TIEMANN: Verwaltungs-
recht für die soziale Praxis 
BROX/ WALKER: Besonderes Schuldrecht 
MEDICUS: Schuldrecht II. Besonderer Teil 
 
Arbeitsrecht: 
DÄUBLER: Arbeitsrecht 
SENNE: Arbeitsrecht 
(jeweils in der aktuellen Auflage) 
 
Recht- und Konfliktmanagement: 
V. HERTEL: Professionelle Konfliktlösung – 
Führen mit Mediationskompetenz; Frankfurt 
2003 
GOLDBERG, S./U.A.: Dispute Resolution; N.Y., 
4. Aufl. 2003. 
TRENCZEK, T./TAMMEN, B./BEHLERT, W.: 
Grundzüge des Rechts, München (in Bear-
beitung/erscheinen 2007) 
TRENCZEK, T.: Streitregelung in der Zivilge-



sellschaft - Jenseits von Rosenkrieg und Ma-
schendrahtzaun; Zeitschrift für Rechtssozio-
logie, Bd. 26, Dez. 2005, S. 3 ff. 

Lehrmaterialien einschlägige Gesetzestexte und Kommenta-
re; Skripte 

ggf. Lernformen / eingesetzte Medien Overheadfolien 
Semesterlage (Studiensemester) 2. und 3. Semester (Winter- und Sommerse-

mester) 
Voraussetzungen für die Teilnahme, 
erforderlich Vorkenntnisse 

keine besonderen Voraussetzungen erforder-
lich 

Voraussetzungen für die Vergabe von 
Leistungspunkten (Prüfungsleistung) 

• 1 PL (Referat/ Präsentation oder 
Klausur (180 Min.) oder Hausarbeit 
entsprechend der Festlegung des je-
weils in dem Seminar Lehrenden) in 
einem der 3 Seminare und 

• je 1 SL  in jedem der beiden Semina-
re, in denen keine PL erbracht wurde 
(Referat/ Präsentation oder Hausar-
beit oder Protokoll nach Festlegung 
des jeweils in dem Seminar Lehren-
den) 

Leistungspunkte (ECTS credits) 10 cp 
Arbeitsaufwand (work load) in: 

- Präsenzstunden (SWS) und 
- Selbststudium (h) 

300 h 
6 SWS (90 h) 
210 h 

Dauer des Moduls 2 Semester 
Veranstaltungsort im Vorlesungsverzeichnis bzw. StudIP abruf-

bar 
Veranstaltungszeit im Vorlesungsverzeichnis bzw. StudIP abruf-

bar 
Veranstaltungssprache(n) Deutsch 
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