
 
 
Modulbeschreibung: Forschungs- und Entwicklungsprojekt 
 
Fachbereich Sozialwesen 
Studiengang Masterstudiengang Soziale Arbeit 
Modulname Forschungs- und Entwicklungsprojekt 
Modulnummer SW.2.107 
Pflicht-/Wahlpflicht-/Wahlmodul Pflichtmodul 
Modul-Verantwortlicher Prof. Dr. Lakemann 
Inhalt  Das Forschungs- und Entwicklungsprojekt 

führt vor allem die Lerninhalte weiter, die sich 
auf Methoden empirischer Sozialforschung, 
Management sowie Personal- und Organisa-
tionsentwicklung konzentrieren. Zum Teil 
betonen die Projekte dabei stärker den For-
schungsprozess, zum Teil liegt der Schwer-
punkt auf Management und Organisations-
entwicklung. In jedem Fall sollen anhand des 
Forschungs- und Entwicklungsprojektes die 
Steuerungsfunktionen Sozialer Arbeit bei der 
Gestaltung und Umsetzung bedarfsadäquater 
Leistungen praktisch erfahrbar werden. 
 
Methodisch steht das anwendungsbezogene 
Lernen in kleinen Teams im Vordergrund. 
Dabei sollen die Studierenden lernen, ein 
Thema aus der Praxis mit wissenschaftlichen, 
empirischen Methoden zu analysieren und 
das korrespondierende Arbeitsfeld entspre-
chend zu gestalten. 
Im Forschungs- und Entwicklungsprojekt 
werden demnach aktuelle und konkretisierte 
Problemstellungen aus sozialarbeiterischen 
und - pädagogischen Praxisfeldern anhand 
von Methoden aus Forschung, Management 
sowie Personal- und Organisationsentwick-
lung bearbeitet. Am Ende dieser Modulbe-
schreibung sind exemplarisch einige Beispie-
le für Forschungs- und Entwicklungsprojekte 
aufgeführt. 
 
Neben den besonderen Lerneffekten, die aus 
einer anwendungs- und umsetzungsbezoge-
nen Arbeit in kleinen Projektteams resultie-
ren, werden die Projektergebnisse der Praxis 
wichtige Handlungsgrundlagen liefern. Dies 
bringt Studierende zusätzlich mit der Praxis in 
Kontakt und erhöht ihre Chancen auf dem 
Arbeitsmarkt. 
 



Qualifikationsziele • Praktische Anwendung der Methoden 
in Forschung, Management sowie 
Personal- und Organisationsentwick-
lung 

• Umsetzung von Fachwissen & Metho-
den mit Blick auf die Entwicklung spe-
zifischer Praxisfelder. 

Lehrform(en) (V, Ü, S, P, ...) Projekt 
Literaturangaben Literaturangaben im StudIP 
Lehrmaterialien methodenspezifische Materialien 

Datenerhebung: Fragebogen, Aufnahmegerät 
Datenauswertung: SPSS, MaxQDA 
Entwicklung: Mindmanager 

ggf. Lernformen / eingesetzte Medien Lernplattform zur Kommunikation 
Semesterlage (Studiensemester) 1. und 2. Semester (Sommer- und Winterse-

mester) 
Voraussetzungen für die Teilnahme, 
erforderlich Vorkenntnisse 

Methoden in Forschung, Management, Per-
sonal- und Organisationsentwicklung auf 
Bachelor-Niveau 

Voraussetzungen für die Vergabe von 
Leistungspunkten (Prüfungsleistung) 

Voraussetzung für die Vergabe der Leis-
tungspunkte: aktive Teilnahme am Projekt, 
Forschungs- und Entwicklungsbericht im Um-
fang von 20-25 Seiten pro Teilnehmer; Prä-
sentation der Projektergebnisse durch das 
Projektteam. 

Leistungspunkte (ECTS credits) 15 cp 
Arbeitsaufwand (work load) in: 

- Präsenzstunden (SWS) und 
- Selbststudium (h) 

450 h 
4 SWS (60 h) 
390 Std. 

Dauer des Moduls 2 Semester 
Veranstaltungsort im Vorlesungsverzeichnis bzw. StudIP abruf-

bar  
Veranstaltungszeit im Vorlesungsverzeichnis bzw. StudIP abruf-

bar  
Veranstaltungssprache(n) Deutsch 
Stand der Modulbeschreibung 29.08.2012 
 
 


	Modulname
	SW.2.107

	Datenerhebung: Fragebogen, Aufnahmegerät

