
Modulplan Master Soziale Arbeit – Coaching, Führung und Organisation ab Sommersemester 2027 

(konzipiert als berufsbegleitender Master im Blended Learning Format) (notwendig erreichbare Punktzahl 90 ECTS (=Promotionsqualifikation) 

 

Semesterlage Module 

1. Semester 
18 ECTS 

Organisationstheorie 
SW.2.301 
 
 
 
4 SWS – 6 ECTS 
 

Coaching I 
SW.2.302 
 
 
 
4. SWS – 6 ECTS 
 

Fachwissenschaft Soziale Arbeit: 
Sozialräumliche Dimensionen in 
Organisationen  
SW.2.303 
 
4 SWS – 6 ECTS 
 2. Semester 

18 ECTS 
Führung I 
SW.2.304 
 
 
4 SWS – 6 ECTS 
 

Coaching II 
SW.2.305 
 
 
4 SWS – 6 ECTS 
 

Fachwissenschaft Soziale Arbeit: 
Konzeptentwicklung 
SW.2.306 
 
4 SWS – 6 ECTS 
 

3. Semester 
18 ECTS 

Führung II 
SW.2.307 
 
 
4 SWS – 6 ECTS 
 

Sozialpolitik und Organisation 
sozialer Dienste 
SW.2.308 
 
4 SWS – 6 ECTS 
 

Forschungsmethoden/ Forschungs- 
und Entwicklungsprojekt 
SW.2.309 
 
4 SWS – 6 ECTS 
 

4. Semester 
18 ECTS 

Organisation und Management 
SW.2.310 
 
 
4 SWS – 6 ECTS 
 

Rechtliche Grundlagen 
SW.2.311 
 
 
4 SWS – 6 ECTS 
 

Forschungsmethoden/ Forschungs- 
und Entwicklungsprojekt 
SW.2.309 
 
4 SWS – 6 ECTS 
 

 

5. Semester 
18 ECTS 

Masterarbeit 

SW.2.312 
 
 

1 SWS Anleitung der Begleitung der 

Masterarbeit 
15 ECTS Masterarbeit 
3 ECTS Kolloquium 

 

 


