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2. Hier kénnen Sie verschiedene Aspekte der besuchten Lehrveranstaltung bewerten.
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%19 Lob - Was hat Ihnen besonders gefallen?

B - viele praktische Ubungen
- Methodenvielfalt
- spannend von Anfang bis Ende
- sehr wertschatzender Umgang

B Das Seminar war sehr abwechslungsreich und hat viel Spall gemacht. Ich konnte viele Gesprachstechniken lernen, die ich in meiner
Praxis als Sozialarbeiterin umsetzen werde. Herr Prof. Dr. Trenczeck ging sehr wertschatzend mit den Studierenden um und schaffte
eine lockere Atmosphare, in der man viel lernen konnte.

B Die Veranstaltung gibt einen super Einblick in die Praxis und macht Lust auf mehr. Eine der wenigen wirklich praxisnahen
Veranstaltungen, die einen auf den Beruf vorbereiten.

B Diese Veranstaltung ist fur alle zukunftigen Sozialarbeiterinnen wichtige Grundlage, in der hilfreiche Werkzeuge vermittelt werden, um
Fachgerecht mit Konflikten umzugehen. Bitte mehr davon!

B Es herrschte eine sehr gute Lernatmosphare durch die langen Sitzungen, in denen es moglich war als Gruppe vertrauter zu werden.
Dadurch ergab sich ein sehr angenehme Umgebung, die sehr wertvoll war, um sich auf die Lerninhalte und vor allem die Rollenspiele
einzulassen.

Inhaltlich flossen sehr viele Themen, die wir im Studium bereits behandelt haben (Z.B. Kommunikation, Phsychologie u. Recht), ein.
Es gab sehr oft Momente, in denen Verbindungen zu bereits Gelerntem hergestellt werden konnten.

Dennoch bringt dieses Seminar neue Denk- und Handlungsweisen mit. Mir fehlte in meinem Studium bisher die konkrete
Thematisierung von Konflikten und konflikthaften Situationen. Da diese uns in unserer zukunftigen Arbeit hochstwahrscheinlich sehr
haufig begegnen werden, empfand ich dieses Seminar als sehr wertvoll fur meine berufliche Praxis!!

B Sehr gute Méglichkeiten zur Selbsterfahrung
Auch als Streitpartei im Rollenspiel konnte ich viel iiber mein eigenes Konfliktverhalten erfahren, dass ich im Alltag nie so detailliert
relektiere :)
Trotz jeweils sieben Zeitstunden herrschte immer eine fréhliche und lockere Stimmung und wir haben viel gelacht, was die teils
anspruchsvollen Ubungen auflockerte
Sehr gute Beispiele zum auflésen schwieriger Gesprachssituationen durch Herrn Trenczek, wenn uns nichts mehr einfiel. Diese
wiederum konnte ich in spateren Rollenspielen und Ubungen einsetzen

W eines der besten Seminare im Studium

220 Welche Verbesserungsvorschlage haben Sie?
B Gerne mehr Veranstaltungen oder Aufbauveranstaltungen im folgenden Semester
B Hatte gern eine FortfUhrung dieser Veranstaltung.

B Mit 16 Personen waren z.T. nur kurze Reflexionrunden moglich, mehr Sws oder weniger TN waren hier hilfreich
Ich wiinsche mir ein Fortsetzungsseminar als Ubung, um die erlernten Inhalte weiter tben und vertiefen zu kénnen.
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19| ob - Was hat Ihnen besonders gefallen?

W - kritische Betrachtung und dazu Losungsvorschlage, Handlungsmaglichkeiten
- Offenheit eine eigene Meinung zum Thema zu bilden
- Seminaratmosphare lud zur Diskussion ein

B | ockere Atmosphére (Stuhlkreis, lockere Diskussionen...)

B Mir hat besonders der wertschatzende Umgang von Herrn Prof. Dr. Trenczeck mit den Studierenden gefallen.

B Prof. Trenczek nimmt sich viel Zeit, um bspw. Inhalte einer Présentation im Vorhinein personlich mit den Studierenden zu besprechen
und im Nachhinein ein angemessenes Feedback zu geben. Zudem hat er einen Raum geschaffen, um ihm persénlich eine
Ruckmeldung bzgl. der Veranstaltung zu geben und konnte dabei sowohl das Lob als auch die Kritik annehmen.

B didaktisch toll, gute einbindung der Studierenden; kleine Gruppe, somit gutes Arbeiten moglich; hohes Engagement der Studierenden;

man merkt, dass das Thema den Dozenten schon lange begleitet und er sich viel damit beschaftigt hat; regt zum krit. Denken und
Hinterfragen eigener und 6ffentl. Positionen/Meinungen an; ausfuhrliches Feedback zum Referat
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“191 ob - Was hat lhnen besonders gefallen?

W - Herr Prof. Trenczek vermittelt die Inhalte mit einer guten Mischung aus Theorie und Anschaulichkeit/Beispielen
- er ist sehr an einer Diksussionkultur interessiert
- er gibt hilfreiche Tipps fiir Referate und Ausarbeitungen

W Herr Trenczek ist sehr engagiert und bringt viele gute anschauliche Beispiele aus seiner Berufserfahrung mit ein.




“2\N\elche Verbesserungsvorschldge haben Sie?

B - aufgrund der vielen Studierenden wurde durch die Themen gerannt, weil alle ihre Leistungen erbringen kénnen mussten - dadurch
gab es sehr viel Input, was zum Teil schwer verinnerlicht werden konnte
- eventuell ein bis drei Themen weniger, daflr mehr Zeit die anderen geplanten Themen ausfuhrlich und verstandlich zu besprechen
- das Grundlagenbuch fir die Veranstaltung ist sehr teuer; es ware schén, wenn mindestens 2 Exemplare in der Bibliothek im
Semesterapparat von Herrn Prof. Trenczek hinterlegt werden
- vielleicht kénnte ein Reader zur Vor- und Nachbereitung der Seminareinheiten entsprechend der geplanten Themen bereit gestellt
werden (das Grundlagenbuch ist sehr umfangreich, als dass man es schafft, es parallel zur Veranstaltung zu lesen - wenn es denn
verfugbar ware) .
- um Diskussionen zu férdern, kénnten zum einen der genannte Reader und zum anderen vielleicht zwei bis drei Ubungsauftrage
hilfreich sein (beispielsweise konkrete Ubungen zur Vermittlung in Konflikten, die Studierende mit Studienleistungen einbringen)

Die Studienleistungen konnten die Prafungsleistungen mit einem praktisch gestalteten Beispiel unterstitzen --> Methoden die
theoretisch behandelt wurden selbst ausprobieren




